Podstawa prawna uchwaty Rady Pedagogicznej

Art. 72 ust. 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1148 ze zm.)

Podstawa prawna statutu przedszkola:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oSwiatowe (Dz. u. z 2016 r. poz. 60) — art. 322

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)
—art. 102 ust. 1.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz. U. z 2017 r., poz. 649)

* Wybrane akty wykonawcze.

e Ustawa z 12 maja 2022 t. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022r poz 116)
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Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 2 w Tarnowskich Gérach

Przedszkole postuguje sie pieczecig: REGON: 271509765,NIP
6452387035 ,Przedszkole Nr2 w Tarnowskich Gorach, 42-600 Tarnowskie
GOory, ul. Gruzetki 17 3, tel. 32 2855297

Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest obiekt w Tarnowskich
Gorach przy ulicy Gruzetkil7 , w ktorym funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne,
w tym 1 oddziat dzieci niepetnosprawnych intelektualnie.
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Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tarnowskie Gory.
Obstuge finansowg przedszkola prowadzi- powotany przez Gmine Tarnowskie
Gory- Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.
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llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Nr 2 w Tarnowskich
Gorach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 2 w Tarnowskich
Gorach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczag nad dzieckiem.

ROZDZIAL I

ZADANIA PRZEDSZKOLA

84

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo OS$wiatowe

oraz przepisami wydanymi na jego podstawie, a w szczegolnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Do oddziatu dzieci niepetnosprawnych intelektualnie przyjmowane sg dzieci:
z r6znymi niepetnosprawnosciami niepetnosprawnoscia umystowa,
z autyzmem, z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowa,
Z niepetno sprawnos$ciami sprzezonymi.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmédw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i gwary Slaskiej, jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej, religii,



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu

zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym: angielskim oraz
checi poznawania innych kultur,

18) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nalezy

organizowac procesy realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizaciji,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.30b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 —Prawo oSwiatowe, zwanego dalej ,innym sposobem
ksztatceni”

ROZDZIAL IlI

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

a)

b)

g)

h)

organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod
pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie w procesie
alfabetyzacii,

diagnoze i obserwacje dzieci,

organizacje zajec rytmiki, ktére prowadzone sg w kazdej grupie wiekowej
oraz gimnastyki, ze szczegbélnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy,

organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie
dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie do wspétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych
dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole,



]) wiaczenie przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym w rézne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego,

k) stworzenie miejsc do odpoczynku, odpowiednie wyposazenie miejsca
przeznaczonego na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka),
jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

[) celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie potgczone
z nauka postugiwania sie sztu¢cami oraz nakrywania do stotu), a takze
mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktéw), a nawet ich komponowania.

. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) bezposrednia i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola,

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

c) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, woznej oddziatowej lub
pomocy nauczyciela, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zajec¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

d) zatrudnianie w grupie najmtodszych dzieci pomocy nauczyciela,

e) zatrudnianie w grupie dzieci niepetnosprawnych pomocy nauczyciela oraz
woznej oddziatowej,

f) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym,

g) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

. Placéwka stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich, okreslonych
w Standardach ochrony matoletnich Przedszkola nr 2.

Procedury Standardow Ochrony Matoletnich stanowi zatgcznik nr 2 do statutu.
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. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.



7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu , zgodnie z potrzebami (logopeda,
fizjoterapeuta, terapeuta zaburzen Sl, psycholog, pedagog specjalny)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; (dogoterapia,
hipoterapia, felinoterapia, alpako terapia , terapia ruchowa , terapia Sl,
terapia w parku wodnym),

b) porad i konsultaciji,
c) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami
okolicznosci : zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjag

i przebiegiem imprez ogoélnopolskich i miedzynarodowych, temperatury
zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci. Odbywa sie to w szczegdlnosci poprzez
stosowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w Scistej wspotpracy z rodzicami.

a) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dwadch dni dyrektor przedszkola
organizuje od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ bez uzycia monitorow ekranowych.

b) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
by¢ realizowane w szczegdélnosci przez informowanie rodzicow o
materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu z wykorzystaniem przez rodzicow dostepnych Srodkéw
komunikacji elektronicznej-poczta elektroniczna. Nauczyciele wskazujg
aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne, ktére moga by¢ uzyte
w pracy z dzieckiem.

c) Rodzice krétko informujg za pomoca poczty elektronicznej lun SMS-6w
nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc- jest to sposob
potwierdzenia uczestnictwa dzieci w wymienionych zajeciach.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan w szczegolnosci;



a) ustala czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej ,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

b) ustala sie we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala sie z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

e) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacji o formie i terminach tych konsultacji,

f) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

g) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju

8. Dyrektor przedszkola okreSla procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia ,sg one odrebnymi
dokumentami.

9. W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

C) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zzrodet i materiatow niezbednych
do realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikujg ten zestaw,

e) stosujg ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach,
f) realizujg konsultacje z rodzicami,

g) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie
organizaciji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

10.W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan



b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgacymi funkcjonowania
placowki w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

Szczegotowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie znajdujg sie
w ,Procedurze zdalnego nauczania w przedszkolu obowigzujgcej w czasie
ograniczonego funkcjonowania placéwki.

ROZDZIAL IV

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych,

a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku a w szczegolnosci:

a) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkowa,

b) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty,
C) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

d) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczgca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg
zabezpieczenia uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca
te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru
osoby dorostej.



6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi
doraznie wozna oddziatowa.

7. Przy wyjSciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna
dla grupy 15 dzieci.

8. Kazde wyjscie, wyjazd z dzieCmi poza teren przedszkola odnotowuje sie
w dzienniku wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenhstwo.

9. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
sie w nim urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub
przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwtocznie dyrektora.

10.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty, przedszkole nie sprawuje opieki nad dzie¢mi w zadnej formie i czasie
zajeC poza przedszkolem.
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Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

1. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie
dziecku pierwszg pomoc przedmedycznag, oraz sprowadza sie fachowg pomoc
medyczna.

2. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia
ratunkowego.

3. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
a) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,
b) dyrektora,
C) organ prowadzacy przedszkole,
d) pracownika stuzby bhp,
e) spotecznego inspektora pracy,
f) rade rodzicow.

4. O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oSwiaty.



10.

11.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu
bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdZz upowazniony
przez niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje
zespot i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgodag rodzicow.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzgdzen, narzedzi
i przyboréw, bezpieczenhstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami

i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje
z r6znymi podmiotami np. z policja, straza, lekarzem.
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Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien byc¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba
miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundw
prawnych). Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do sklepu, do
ogrodu, sadu, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub
imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor szkoty.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunéw,



zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem
wycieczki lub imprezy.

. Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego
sprawowania opieki.

. Szczegdbtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci
zawarte sg w regulaminie wycieczek przedszkolnych.

ROZDZIAL V

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

8§10

. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okres$la
nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub jego prawni
opiekunowie;

b) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

c) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ przez siebie osobe mogaca
- w ich ocenie - zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo, do odbierania
dziecka z przedszkola - na pi$mie przedktadajgc je nauczycielom
prowadzgcym oddziat;

d) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

e) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

f) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie
wskazywat, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest
pod wptywem alkoholu lub Srodkéw odurzajgcych);

g) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami dziecka,;

h) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynig, w przypadku braku kontaktu
z rodzicem- nauczyciel powiadamia dyrektora i podejmuje dziatanie
odpowiednie do otrzymanych instrukciji.



2. Do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL VI

FORMY WSPOLDZIALANIA W RODZICAMI

8§11

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomo$ci koncepcji i udziatu w jej opracowaniu,

2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego postepow, zachowania i rozwoju,

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowos$ci szkolnej dziecka,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow,

7) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu,
8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym:
a) zebran grupowych

b) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z nauczycielem, dyrektorem -
wedtug potrzeb,

c) zajec otwartych,

d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takich jak:
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

e) uroczystosci i spotkan okolicznosciowych — wedtug kalendarza imprez,
f) festynéw rodzinnych.

9) wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,



10)zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem
tajemnicy jej tresci

11)wspotdziatania w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku rodziny
i przedszkola oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

. Rodzice za szczegoblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora
i rady rodzicow.

. Rodzice sg zobowigzani do:

a) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
b) terminowego regulowania optat,

C) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

d) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola

ROZDZIAL VII

ORGANY PRZEDSZKOLA
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. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

. Kompetencje Dyrektora:

a) kieruje biezgca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

b) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikéw obstugi,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli,

d) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete
w ramach kompetencji stanowigcych,

f) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,



h)

)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka i organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng.

. Zadania Dyrektora:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

prowadzenie obserwaciji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do
przedszkola a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okresla
kierunki ich poprawy,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

m) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego

n)

wspomagania rozwoju dziecka,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami,



0) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

p) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

gq) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli
programu wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

a) wykonuje uchwaly Rady Gminy Tarnowskie Gory w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

b) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom iich rodzinom,

c) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

8§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek
cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) uchwalenie statutu przedszkola,

e) przyjecie koncepcji pracy przedszkola,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skresSlenia z listy wychowankow,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

a) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegolinych
oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,



b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

d) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu

przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do
Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszyc¢
dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§14

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Nr 2 w Tarnowskich Gorach jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po dwoje/troje rodzicéw, ktdrzy sa
przedstawicielami rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych
przedszkoli, szkét i placéwek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreS$la regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

§15

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiane informaciji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

816
. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe
oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i wybranych na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

c) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

8§17

. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Liczba dzieci w oddziale niepetnosprawnym intelektualnie nie moze

przekraczac 8



§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
w przedszkolu w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sa
zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje, za zgoda rodzicow, zajecia dodatkowe, ktére
odbywajg sie po ustalonych przez organ prowadzacy czasie bezptatnej
realizacji podstawy programowej

a) taneczno-rytmiczne,

b) gimnastyka korekcyjna

8§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkiad dnia obejmuje:

a) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw
rodzicow,

b) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8%°-9%/Il $niadanie: 10
obiad: 11%°-12%
podwieczorek: 13%°-13%

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§20

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

2. W oddziale dzieci niepetnosprawnych intelektualnie Indywidualne Programy
Terapeutyczne.

3. W przedszkolu nauczyciele mogag wykorzystywac w swojej pracy
wychowawczo — opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie
programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.



4. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii. Zasady
organizaciji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegolnych grup lub
poza terenem przedszkola, ponadto:

a) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosc¢ i forma organizacyjna zalezg
od wyboru rodzicow,

b) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

c) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
a) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
b) zajecia rewalidacji indywidualnej,

c) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
I konsultacje psychologiczne , zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie w/w. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty, organizacje pracy przedszkola, w tym organizacje wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, a takze zajec rewalidacyjno —wychowawczych
organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki koniecznosci
dostosowania proceséw nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

10. W sytuacjach wyjatkowych, wynikajacych z nieprzewidzianych zdarzen lub
okolicznosci, obiektywnie majacych wptyw na przyjeta organizacje pracy
przedszkola i bezpieczenstwo wychowankdw przedszkola, decyzja dyrektora
wprowadza sie sposoéb realizacji zadan przedszkola w tym szczegdlnie
realizacji podstawy programowej oraz form udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, dostepne dla przedszkola oraz rodzicow
techniki i metody pracy na odlegtos¢. Szczegotowe wytyczne w tym zakresie
okresla procedura pracy zdalnej przedszkola.

§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.30 do 16.300 w tym 6 bezptatnych godzin dziennie,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1
wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna wykorzystana na:



a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8§22
. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteczke,

c) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, gabinet logopedy,
pokoj intendenta),

d) zaplecze sanitarne,

e) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrecznym
i zapleczem sanitarnym, magazyny podreczne, magazyn artykutéw
zywnosciowych, ),

f) plac zabaw,

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor,
ktory sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegolnych nauczycieli,
pracownikow administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

. Szczegobtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla
Dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga naruszac
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL IX

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

§23

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta
przez Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci
w wieku przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z nastepujacej
liczby positkow:

a) Sniadanie,
b) $niadanie, obiad,



c) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole
do 15 dnia kazdego miesigca.

3. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym
rodzice dziecka przedszkolnego.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw
przedszkola:

a) obowigzuje racja pokarmowa i kwota rowna dziecku,
b) wptata dokonywana jest rachunek bankowy

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty, odptatnos¢ za pobyt dzieci i korzystanie z wyzywienia nie pobiera sie

ROZDZIAL X

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§24

1. Przedszkole Nr 2 w Tarnowskich Gérach zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje

4. izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikow samorzgdowych.

5. Do obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
C) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

d) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepis6w pozarowych,

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spotecznego.

§25



Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekuniczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspoétpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy

tydzien pracy.

. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze

w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

10.

1) wspétprace stuzgcag uzgodnieniu sposobow realizacji programow
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluaciji pracy opiekunczo- edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajec, kacikow zainteresowan a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow
wychowania przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,



4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng,
5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatoS¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebran grupowych,
zajeC otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspdlnego Swietowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktdrych moga brac udziat zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10)realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujgcych,
11)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13)poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa,

14)wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15)wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16)przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17)otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

18)prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakos¢
i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-os$wiatowych,



21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

11.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki wszyscy
nauczyciele i specjalisci sg zobowigzani do aktywnego kontaktowania sie
z rodzicami wychowankéw w celu przypominania o zasadach zapewniajgcych
wychowankom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im
materiatéw, zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi

a) Nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg do informowania rodzicow
o tygodniowych zakresach tresciwa podstawie ktérych bedzie odbywata sie
realizacja podstawy programowej danym tygodniu.

b) Dokumentacje obserwacji pedagogicznych funkcjonowania przedszkola
ustala dyrektor wydajac w tej sprawie odpowiednie zarzgdzenie .

12.W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego
zadaniem jest:

a) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegolnym zwrdoceniem
uwagi na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczagcego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

§26

1. Do zadan specjalistow zatrudnianych w ramach organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym:
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dziecka;

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkbéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

e) inicjowanie i prowadzenie zadan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2. Szczegotowe zadania okreS$lajg odrebne przepisy.



§27

. Dyrektor powierza wychowawstwo w poszczegoélnych oddziatach jednemu lub
dwom nauczycielom.

. W zaleznosci od czasu pracy oddziatu i organizacji pracy przedszkola
dopuszcza sie powierzenie opieki innemu nauczycielowi.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
a) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

b) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony
i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyklg wiekszos¢ rodzicow (tj.
potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§28

. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania
I nauczania dzieci, nauczyciele:

a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania
przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

b) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

c) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczng,

d) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

a) plany pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

b) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

c) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy
w roku szkolnym,

d) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych
i kolezenskich.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc
na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:



a) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
b) karte pracy indywidualnej,

c) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczyciel
program wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami Swiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczng m. in. z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Gorach,
b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Tarnowskich Gorach.

. Ustala sie nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicOw ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

b) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

c) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke.

§29

. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi:

a) intendent;

b) pomoc nauczyciela,
c) wozna oddziatowa,
d) kucharka,

e) pomoc kuchenna,

f) konserwator,

. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,



zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych
pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL XIi

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
830

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg o systemie
oSwiaty.

3.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym
dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju
psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

akceptacji takim jakim jest,
spokoju i wyciszenia, gdy tego potrzebuije,
aktywnej dyskus;ji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
wypoczynku jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
zdrowego jedzenia,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dziecko
ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym



stopniu co innym dzieciom realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole w wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos$¢ lub
innych formach ksztatcenia przyjetych przez przedszkole

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

c) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
d) dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub
szczegOlnego wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko
osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi
przedszkola.

. Dziecko za posrednictwem rodzicéw ma obowigzek stosowac sie do zasad
wynikajacych z organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ okreslonych przez
nauczycieli w tym szczegdlnie do przestania m.in. droga elektroniczng
efektdw swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela

8§31

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do
skres$lenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

a) zaleganie rodzicow z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 2 okreséw
ptatnosci,

b) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

C) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia
w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

d) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy
z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

a) skierowanie na indywidualng terapie z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami, zaproponowanie terapii rodzinnej lub konsultaciji
w specjalistycznych instytucjach,

c) rozmowy z dyrektorem,



3. SkreSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje Dyrektor stosujgc ponizsza procedure:

a) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru,

b) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci,

c) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora
z rodzicami,

d) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytuciji
zewnetrznych (np. MOPS w PPPP w Tarnowskich Gorach),

e) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

f) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy
wychowankow,

g) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o Swiadczeniu ustug.

4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do Burmistrza Miasta.

ROZDZIAL XIi
PRZEPISY KONCOWE

1. Tradycja i ceremoniat przedszkolny 5
Przedszkole posiada wiasny
a) Hymn przedszkolny
2. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu.

1) Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na
wniosek:

a) organow Przedszkola,

b) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepiséw

2) Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3) Przedszkole publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech
nowelizacjach.



Zmiany do statutu wprowadzone zostaty uchwata nr 3/2024 z dnia 29 sierpien 2024
W oparciu o przepisy prawa oSwiatowego.

Realizacje uchwaty powierza sie dyrektorowi.
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