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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 2 w Tarnowskich Gdérach

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 2 w Tarnowskich Gorach sa priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pra-
cownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizu-
jac zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim
przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji, dziata-
nia profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkbw poprzez praw-
idtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w
Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola przedszkole2tg.pl. Sg szeroko promowane wsréd catego
personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegélne grupy matolet-
nich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
Ssrodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1 Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

2 personel — obszar, ktéry okresla:

a zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, in-
formaciji



z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiad-
czenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i oby-
czajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do podej-
mowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dziec¢mi i ich rodzicami/

opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem (Zatacznik nr 11 do
Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 2
w Tarnowskich Gdrach)

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz akty-

wnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okres$lajacy dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw
rodziny, réwiesnikow i oséb obcych:

a

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji

i organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracown-
ikom,

zasady eksponowania informaciji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia stanowiag Zatacznik nr 7,
Zalacznik 8 i Zatacznik 9, do niniejszych Standardow.

monitoring — obszar, ktory okres$la:

a

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych

z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/opieku-
nami.
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Rozdziat Il
Stowniczek terminéw

§ 2.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadahn ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dzialajgca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do pode-
jmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przy-
padku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicédw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pra-
cownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przed-
szkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyz-
naczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat IlI
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i
reagowania

§3.

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekru-
tacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Stan-
dardow.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzy-
wdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg roz-
mowe

Z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.



Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzy-
wdzenia

§4.
W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywd-
zone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej in-
formaciji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§5.

1 Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2 Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuaciji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3 Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

a podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

1 W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksual-
nego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przed-
szkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub
0 krzywdzonym dziecku.

2 Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w 8§ 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informaciji.

3 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrek-
tor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

4 Zespot, o ktébrym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicOw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego pode-
jrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§7.

1 Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/
psychologa.

2 Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundéw o obowiazku Przedszkola — jako in-
stytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji



(prokuratura, policja lub sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagno-
zowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w re-
alizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sag do samodzielnego jej
wszczynania. Pracownicy ztobkéw natomiast zawiadamiaja przedstawicieli innych
stuzb o koniecznosci rozpoczecia procedury, chyba ze w ich szeregach pracuja
przedstawiciele stuzb uprawnionych - np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie
stuzba odpowiednia do zawiadomienia

o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie

Z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu re-
jonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta for-
mularz ,Niebieska Karta — A” Zalacznik nr 10) do przewodniczgcego zespotu interdyscy-
plinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicéw/
opiekunéw dziecka na pismie.

§8.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Przed-
szkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obow-
igzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
Zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc infor-
macje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§09.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maioletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§ 10.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego tere-
nie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2 W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skon-
taktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyskac¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zare-
jestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany,
np. Zze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na
stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w
gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Przedszkolu

§ 12.

1 Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabez-
pieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju. W szczegélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych
stanowiag Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

2 Naterenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pra-
cownika Przedszkola na zajeciach komputerowych.

3 W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pra-
cownika Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania
z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w
czasie zajec.

4 Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu przeprowadza z dziec¢mi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

5 Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bez-
piecznego korzystania z internetu, przy komputerach.

§ 13.

1 Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrek-
torem Przedszkola zabezpiecza sie€ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2 Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb — przyna-
jmniej raz w miesigcu.



Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§14.

1 Dyrektor Przedszkola wyznacza Barbare Adamczyk, Gabriele Swierzy oraz Dorote Ben-
duch na osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Mato-
letnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2 Osobhy, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizaciji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszenh oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3 Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadzajg wsrdd pracownikdéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitoru-
jaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Stan-
dardéw.

4 Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzajg raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuja dyrektorowi Przedszkola.

5 Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 15.

1 Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

2 Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie inter-
netowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 2 w Tarnowskich Gérach

1 Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwali-
fikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przed-
szkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2 Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na pod-
stawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieCmi oraz byly dla nich bezpieczne.

3 Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a wyksztaicenia,
b kwalifikacji zawodowych,
c przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4 W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidenty-
fikowa¢ osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien
znac:

a imie (imiona) i nazwisko,
b date urodzenia,
Cc dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5 Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych os-
obowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6 Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed do-
puszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad
nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeci-
wdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov-
.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

7 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

1 imie i nazwisko,
2 data urodzenia,
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PESEL,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cy-
wilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaral-
nosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzi-
atalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informa-
cje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod ry-
gorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obow-
iazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywa-
nia wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Za-
Swiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymég niekaralnosci. Wymaég niekaralnosci obowiazuje m.in. pra-
cownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

o 01 b~ W



15 W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Przykiadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , 0Swiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Przedszkolu nr ......... ] P PP w



Zatacznik nr 2

Ustalone w Przedszkolu nr 2 w Tarnowskich Gérach zasady bezpiecznych
relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pra-
cownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

I Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dzi-
atanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i prze-
jrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il Komunikacja z dzieémi

1 W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b stlucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

¢ informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna

tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e zapewniaC dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stbw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeto w jednostce oSwiatowej) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji i/lub po-
mocy.

2 Pracownikowi zabrania sie:

a zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub in-
nych dzieci,

b ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢ zachowywania sie w obecnosci dziecka w spos@b niestosowny; obejmuje to uzy-
wanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzysty-
wanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-

muszanie, grozhby).



lll Dziatania realizowane z dzieé¢mi

1 Pracownik zobowigzany jest:

a doceniac i szanowac¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowag i
traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$c/
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b unika¢ faworyzowania dzieci.

2 Pracownikowi zabrania sie:

a nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wiz-
erunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

c proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

e wechodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekunow dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majagtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych up-
ominkow.

3 Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowiazany jest reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac¢ godnos¢ os6b zainteresowanych.

IV Kontakt fizyczny z dzieémi

1 Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia za-
sady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizy-
cznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieod-
powiednie wobec innego.

2 Pracownik zobowigzany jest:

a kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odno-
towujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i za-
chowujgc Swiadomosc, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢ zachowac szczegolng ostroznosc¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz



nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposaéb,

b dotykania dziecka w sposadb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy bru-
talne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W

kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w

ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pra-

cownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja

i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigazkdéw pracownika — zostanie on

przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wkadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczy-

ciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

V Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spo-
tykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuije to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whkasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobow-
igzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informaciji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowa-

nia swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dzi-
atan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji rand-



kowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych ko-
rzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/
opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wytgczyé na terenie Przedszkola funkcjonalnosé Bluetooth.
Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 3

Wzér - karta interwencji

Imie i nazwisko dziec-
ka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajg-
ca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podje- Data: Dziatanie:

tych przez pedagogal

psychologa

Spotkania z opiekuna- | Data: Opis spotkania:

mi dziecka

Forma podjetej inter-
wencji (zakreslic wia-
Sciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu po-
petnienia prze-
stepstwa

whniosek o wglad
w sytuacje dziec-
ka/rodziny

inny rodzaj interwen-
cji (jaki?):

Dane dotyczace inter-
wencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data in-
terwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organéw wy-
miaru sprawiedliwosci
(jesli placéwka uzy-
skata informacje o wy-
nikach dziatania pla-
cowki lub dziatania ro-
dzicéw)

Data:

Dziatanie:




Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1 Zasady powstaty w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnos$cia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarza-
nia, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2 Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wyko-
rzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace
rézne grupy etniczne.

3 Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki spos@b zostanie przez nas uzyty.

4 Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzysta-
nia zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

5 Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a prosbe o pisemna zgode rodzicéw/opiekunow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/
nagrania,

b udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjec/nagran online,

¢ unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunk-
iem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przed-
szkole).

6 Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zd-
jecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola,

d wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wiz-
erunkow dzieci sa rejestrowane i zgltaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7 W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a dzieciirodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przed-
szkole na pismie,
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¢ w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fo-
tografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujaca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

- informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajo-

braz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw,

b zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

¢ przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywat-
nosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé organi-

zowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka

prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekciji.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé ze-
brany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposoéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przed-

stawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuaciji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposo6b utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.



15 Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16 Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

17 Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

a nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa prze-
chowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez Przedszkole,

b nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwiza-
cji,

c nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajgcych wiz-
erunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komodrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

d nie ma zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci,

e jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do Przedszkola.



Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w
Przedszkolu nr 2 w Tarnowskich Gérach

=

w

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje€ i poza nimi.

Siec¢ jest monitorowana, rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na
aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Katarzyna Pietrzyk.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a

zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, howoczesnego oprogramowania,
aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem poditgczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci; w przy-
padku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére ko-
rzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktore nalezy podjgC w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiagzek infor-
mowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przed-
szkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bez-
piecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny
dostep do sieci.



Zatacznik nr 6

Wzér - ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matolet-
nich przed krzywdzeniem dla pracownikéw Przedszkola nr 2 w Tarnowskich
Goérach

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszym Przed-
1. | szkolu?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

2. | w Przedszkolu nr 2 w Tarnowskich Gdérach?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
3. | dziecka?

Czy wiesz w jaki spos6b zareagowaé na symptomy krzywdzenia
4. | dziecka?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach
oraz

5. | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi

w Przedszkolu ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz
6. | je wtabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

7. | powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub

propozycje poprawy obowigzujacych stan-
dardéw?




Zatacznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére
maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze

dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerb- jest pokrzywdzone innymi typami prze-

kiem na zdrowiu, wykorzystania stepstw:

seksualnego lub/i zagrozone jest - zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i

jego zycie (Uwaga! Przemoc z odseparuj je od osoby podejrzanej o

uszczerbkiem na zdrowiu oznacza krzywdzenie,

spowodowanie choroby lub uszko- - poinformuj na piSmie policje lub pro-

dzenia ciala, np. ztamanie, zasinie- kurature, skiadajgc zawiadomienie o

nie, wybicie zeba, zranienie, a takze mozliwosci popetnienia przestepstwa

m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, (Uwaga! Zawiadomienie mozesz za-
mowy, wywotanie innego ciezkiego adresowac do najblizszej dla Ciebie
kalectwa, trwatej choroby psychicz- jednostki. W zawiadomieniu podaj

nej, znieksztatcenia ciata itp.): swoje dane osobowe, dane dziecka i

- zadbaj 0 bezpieczenstwo dziec- dane osoby podejrzewanej o krzyw-
ka i odseparuj je od osoby po- dzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
dejrzanej o krzywdzenie, w sprawie — opisz, co dokladnie sie

- zawiadom policje pod nr 112 lub zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wie-
997 (Uwaga! W rozmowie z kon- dze. Zawiadomienie mozesz tez zfo-
sultantem podaj swoje dane zy¢ anonimowo, ale podanie przez
osobowe, dane dziecka, dane Ciebie danych umozliwi organowi
osoby podejrzewanej 0 krzyw- szybsze uzyskanie potrzebnych infor-
dzenie oraz wszelkie znane Ci maciji.).
fakty w sprawiel!).

doswiadcza jednorazowo innej doswiadcza innych niepokojacych zacho-

przemocy fizycznej (np. klapsy, po- wan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

pychanie, szturchanie) lub prze- - zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

mocy psychicznej (np. ponizanie, odseparuj je od osoby podejrzanej o

dyskryminacja, osmieszanie): krzywdzenie,

- zadbaj o bezpieczenstwo dziec- - przeprowadz rozmowe dyscyplinuja-
ka i odseparuj je od osoby po- ca, a w przypadku braku poprawy za-
dejrzanej o krzywdzenie, koncz wspotprace.

- zakoncz wspotprace / rozwigz
umowe z osoba krzywdzaca
dziecko.




Zatacznik 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze
dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka jed-
norazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psy-
chicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komen-
tarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe osobno z ro-

doswiadcza ze strony innego dziec-
ka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spo-
wodowanie choroby lub uszkodze-
nia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotanie innego ciezkiego -
kalectwa, trwatej choroby psychicz-
nej, znieksztatcenia ciata itp.), wyko-
rzystania seksualnego lub/i zagro- -

Zone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenhstwo dziec-
ka i odseparuj je od osoby po-
dejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadZ rozmowe z rodzi-
cami/opiekunami dzieci uwikia-
nych w przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysyta-
jac zawiadomienie o mozliwosci
popenienia przeste-pstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozna
zaadresowac do najblizszej jed-
nostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrze-
wanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w spra-
wie — opisz, co doktadnie sie
zdarzyto i kto moze miec¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo, ale poda-
nie przez Ciebie danych umozli-
wi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacii.).

dzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

w przypadku powtarzajgcej sie prze-
mocy powiadom lokalny sad rodzin-
ny, wysylajgc wniosek o wglad w sy-
tuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nale-
zy ztozy¢ na piSmie do sadu rodzin-
nego whasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania dziecka. We wnio-
sku podaj wszystkie znane Ci dane
dziecka, tj. imie i nazwisko, adres za-
mieszkania, imiona i nazwiska rodzi-
cbéw, oraz wszystkie okolicznosci, kto-
re moga byc¢ istotne dla rozstrzygnie-
cia sprawy — opisz, co niepokojacego
dzieje sie w rodzinie, co zaobserwo-
wales$/-as).




Zatacznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze
dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerb-

kiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza

to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, za-

sinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku, stu-

chu, mowy, wywotanie innego ciez-

kiego kalectwa, trwatej choroby psy-
chicznej, znieksztatcenia ciata itp.),

wykorzystania seksualnego lub/i za-
grozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziec-
ka i odseparuj je od rodzica/opie-
kuna podejrzanego o krzywdze-
nie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z kon-
sultantem podaj swoje dane oso-
bowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami prze-

stepstw:

- poinformuj na pismie policje lub pro-
kurature, wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz za-
adresowac do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane 0so-
by podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w spra-
wie — opisz, co doktadnie sie zdarzy-
to i kto moze mie€ o tym wiedze. Za-
wiadomienie mozna tez ztozy¢ ano-
nimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/

opiekun dziecka jest niewydolny wy-

chowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubra-

niach, opuszcza miejsce zamieszka-
nia bez nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj 0 bezpieczenstwo dziec-
ka,

- porozmawiaj z rodzicem / opie-
kunem,

- powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub mater-ial-
nego,

- w przypadku braku wspéipracy

doswiadcza jednorazowo innej przemo-

cy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (ij.
krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

- przeprowadz rozmowe z rodzicem/
opiekunem podejrzanym o krzyw-
dzenie,

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego,

- w przypadku braku wspétpracy ro-
dzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie




rodzica/opiekuna powiadom wia- przemocy powiadom witasciwy osro-

Sciwy osrodek pomocy spotecz- dek pomocy spotecznej (Uwaga!

nej. Osrodek nalezy powiadomi¢ na pi-
Smie lub mailowo. Pamietac nalezy
0 podaniu wszystkich znanych da-
nych dziecka, tj. imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, imion i na-
zwisk rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wyste-
pujace w rodzinie i wszystkie znane
Ci fakty.),

- rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada sie na pi-
Smie do sadu rodzinnego wtasciwe-
go ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania dziecka. We wniosku podaje
sie wszystkie znane dane dziecka,
tj. imie i nazwisko, adres zamieszka-
nia, imiona i nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okolicznosci, ktére
moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opis, co niepokojgcego
dzieje sie w rodzinie, co zaobserwo-
wano.).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktéra wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Stan-
dardy ochrony dzieci w Ztobkach i placowkach osSwiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z
Fundaciji ,Dajemy Dzieciom Site”.



Zatacznik nr 10. Procedura ,Niebieska Karta — A” i ,Niebieska Karta - B”.

Falgemiki do rozporzgdzenia Rady Ministriw
2 dinia & wrzednia 2023 ¢ (Dz. 1. poz 1370)

W20k

[migfscowndd, data)

nezws | sdnes podmictu, w kidrym
est zatrudniona oacba wypeiniajaca
formularz _Miebleska Kara — A°

+~MNIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane O=soba 1 doznajaca O=oba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej preemocy domowej

Matoletni (Taki/Mie)"
Imie | nazwisko
Imiona rodzicdw
Wiek

PESEL®

Mazwa i adres
migjsca pracy’
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do kidrej uczeszcza
mateletni

Adres migjsca zamieszkania.
Kod pocztowy
MiejscowosE
Gmina
Wojewddziwo
Ulica

Mr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e=mail

Adres migjsca pobyiu jjezell jest inny niZz adres mMigjsca ZamieszKania).
Kod pocztowy
MiejscowosE
Gmina
Wojewddziwo
Ulica

Mr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowaciwa lub rodzaj relacii z osobg stosujgcy przemoc domowsg:
{np. #ona, byla 2ona, pariner. byly partner, corka, pasierh, matka, fesc)"




Uwaga! W przypadku wiekszaj ni 3 liczby osdb doznajacych przemocy dolacz kolajna karte zawierajaca Tabale |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEY ...

l1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
FPESEL®
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Migjscowosc
Gmina
Wojewddztwo
Uica
Mr domwnr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobyiu (jezeliji
Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Mr domwnr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relaci z osobg doznajgcy preemocy domowe).
{np. Zona, byia Zona, partner, byly partner, corka, pasierh, matka, tesc)”

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

st inny niZ adres miejsca zamieszkania):

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

) wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobylformy przemocy domowe] | neoby 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®!

Dicie, sZarpanie, KoOpame, duWaTeme,
popychanie, obezwadmanie | inne
[wymien jakia)

Przemoc psychiczna®l

izolowsne, WYZywanie, Dsmieszanie,
groZenie, krytykowanie, ponizame | inne
[wymien jakia)

Przemoc seksualna’
ZMUsZamie do oboowamis ,I'.'le‘M'I'EEIIJ.
innych czynnogcl seksualnych i inne

[wyrmien jakia]

Przemoc ekonomiczna®
nisloZanie na uI'rZ].ﬁ"I'J:'II"IIE aEdh, Wobeo
ktdrych isinigje faki ohowigzek,




niezaspokajanie pofrzed matenainych,
niszczenis reeczy osohishych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdw domowych oraz ich

sgvzedawanie | inne (wymierd jskia)

Przemoc za pomoca srodkow

komunikacji elektroniczne)®
wyZywanie, siraszenie, ponizanie osoby
w Intemecie lub przy u2yciu fefefonu,
robienie fef zdjecia fub rejestrowanie
fimaw bez je zgody, publitowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjed. flmow lub teksidw, kidre jg
obrazajg lub odmiezzajg, | inne (wymisn
[akie)

Inne
zaniedbanie, niezaspokofenie
podstawowych pofrzeb hiologicznych,
paychicznych i innych,

niszczenie reeczy osobishych,
demeiowane mieszkania, wynoszenie
sprzeldw domowych | ich sprredawsanie,
poznstawianie bez opieki osoby, kidra

Z powody choroby. niepelnosprawnoscl
lub wieky nie moZe samodzieinie
zaspokolt swaich potrzeb,

zmuszane do picia alkoholu,
Zmuszane do zaywanis sroakow
odurzajgcych, sibsfanci
psychotropowych LD lekdw | imme
[wymier (ekia)

V. CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca praemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej nik 3 liczby osdb doznajgeych przemocy dolgcz kolejna karle zawierajgcy Tabele W

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEQSCI REALIZOWANA PROCEDURA
MIEBIESKIE KARTY"?
Ctak (kiedy? o9 dZiE? e ) [ nie [ nie ustalono

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY™?
[ tak [] nie [ nie ustalono

VI CZY O50BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALMNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? {TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wieks2zej nik 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dolgcz kolejng karle zawierajgcy Tabeale 1X

X SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J
[ ustalono - wypednij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig | nazwisko

Wiek

Adres miejsca ZamieszKania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Mr domuw/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osdb, wobec kifdrych sg podejmowane dziafania w ramach procedury Niebieskie Karly” (np.

cZionek rodziny. osoba obea)"
I |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Caoba 2
stoaujgca | stosujgca
PIEE MO PIZEIMIDC

Badanie na zawartos¢ alkoholu {wynik)

Doprowadzenie do wyltrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1950 r. o Policji (Dz. U. 2 2023 .
poz. 171, z poZn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. ; . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla osob zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pd2n.
zm.)

Zaftrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Whydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Whydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigte] taka przemocy
na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotkniets przemoca domows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgce] przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekuncze] i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajace|
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne {wymier jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJME PODJETE WOBEC OS0BY DOZNAJACE) PRZEMOCY DOMOWE.
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Cisoba 3
dornajgca | doenajgca | doznsfaca
przemocy plZEMOCY | preemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne

Przyjeto na leczenie szpitaine

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala
Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagroZenia zdrowia lub Fycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza _Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

®ll. DODATKOWE INFORMACJE

XV, WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPIRO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowe

Asystenta rodziny

Mauczyciela

Osobg wykonujaca zawdd medyczny. w tym lekarza, pielegniarke, poloZng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemdw alkohalowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktdrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe]

imig | nazwisko oraz czylelny podpis csoby wypeiniajacej
formularz Miebieska Karta — &

{data wphywu formularza, podpis czhonka Zespotu Interdyscyplinamega)

l

"wpisat whasciwe

= numer PESEL wpisuje sie, o ile dane| osobie nmemer taki zostal nadany. W przypadiou braku nurmerus PESEL jest konieczne podanie innych danyeh
Identyfikujgcych osobe

* podkraslié rodzaje zachowan



WZOR
~MIEBIESKA KARTA - B

INFORMACJA DLA 0S0B DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty"?

53 to réZne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwisrdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepizow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowsj. Celem procedury Miebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej | udzielenie pomocy | wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. Ma skutek wszczecia
procedury . Miebieskie Karty” informacia dotyczaca Twoje] sytuacji zostanie przekazana do  grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacii na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami
tej grupy. na ktdre zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowac sie takie
z osobag, kidra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczeqolnosci:
a) narafajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty #ycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc cielesna lub wolnosc, w tym seksualng,
c) powodujace srkody na jej drowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mo#liwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe],
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagroZenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacii elektroniczne.

Kto moie byc osobg doznajgca przemocy domowej?

a) malzonek, takie w przypadku gdy matfenstwo ustato lub zostato uniewainicne, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie ), Zstepni (np. dzieci, wnukl, prawnuki), rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, redzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym poéyciu oraz jej wstepni, zstepni. rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osobawspdlnie zamieszkujgca | gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleinie od
wspdlnego zamieszkiwania | gospodarowania,

h)  matoletni.

Majczgstsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyZywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obecowania ploiowego, innych czynnosci seksualnych 1inne.

Przemoc ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie osob, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
pofrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocy Srodkow komunikacji elektroniczne]: wyzywanie, straszenie, poniZzanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub

rozsylanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktdre jg obrazaja lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych pofrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rZeczy oscbistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepeinosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoit swoich pofrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.



WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich

jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz sig prosic o pomoc. Wezwij Policjg, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stroniel

Masz prawo do zluinnig zawiadomienia o popeinieniu przestepstwa z uZzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Moidesz takde zwrocic sig po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomogg Ci:
= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacii
na temat instytucji lokalnie dzialajgcych w tym zakresie w Twoje] miejscowosci.
= Dsrodki interwencji kryzysowe] | Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowe], udziels Ci pomocy | wsparcia w przezwycieZeniu sytuacji kryzysowe], a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej — zapewniajac bezpiaine
catodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe], oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
- zapewniajgc profesjonalng, kempleksows | bezplatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng
i materiaing.
= S3dy opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajace]
alkoholu.

= Punkty niecdptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujgcych ma Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowe]

Uwaga: {dane wprowadza zespot interdyscyplinamy):

Lp. | Nazwa instytucjiforganizacji | Adres instytucji/forganizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:
» Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa | bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22™ moZna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18°0-22" w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia pfatna, czynna
w poniedziatek | wiorek w godzinach 17%%=21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w Srode w godzinach
18%9-22M) Poradnia e-mailowa: niebieskaliniai@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie tak#ze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalist
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.
* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calag dobe moZna anonimowo
uzyskad informacje o moliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng | prawna, a takée umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie FPolski. MozZliwe s3 konsultacje w jezykach obcych
Oraz w jezyku migowym.

=  Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowe] nr 800 120 226 (linia bezplatna przy
pofaczeniu 7 telefondw stacjonarmych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15%, od godz. 15%° do 9°° wiaczony
jest automat).



Zatacznik nr 11 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 2
w Tarnowskich Gérach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAE.OLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 2 W TARNOWSKICH GORACH

o$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Przedszkolu Nr 2 W Tarnowskich Gorach.
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